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สถาบันสิทธมินุษยชนและสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

ความสําคัญและท่ีมา  

 แนวโนมของการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (21st century skills) เนนทักษะชีวิต (Life skills) ท่ี

ตองมีการเรียนรูตลอดชีวิต เปนการเรียนรูโดยการปฏิบัติ (Learning by doing) ซ่ึงเนนทักษะ 4 C ไดแก 

ทักษะในการสื่อสาร (Communication) ทักษะแหงความรวมมือ (Collaboration)  ความคิดสรางสรรค 

(Creativity) และการคิดวิเคราะห เรียนรูวิธีการแกปญหา (Critical thinking)  ดวยแนวโนมดังกลาวนี้ จึง

เปนท่ีมาของการปรับกระบวนการถายทอดความรูสูการเปนกระบวนกร (Training of Trainer) เพ่ือ

นําไปสูการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning) รวมกับการเรียนรูเพ่ือ ถายทอด 

ความรูและเอ้ือใหเกิดกระบวนการเรียนรู ทําหนาท่ีเปนกระบวนกร(Facilitator) ท่ีมีความสําคัญท่ีจะให

กําลังใจและกระตุนใหผูเรียน เรียนรูผานประสบการณและมีสวนรวมอยางแทจริง มิใชการเรียนรูท่ีเปน 

“ฝายรับ” (Passive) เหมือนท่ีผานมา ดังนั้นจึงเปนความสําคัญอยางยิ่ง ท่ีจะนําเสนอ กระบวนการเรียนรู

แบบมีสวนรวม โดยฝกทักษะเยาวชนไดรูจัก กระบวนการเรียนรูรวมกัน แบบมีสวนรวม ท่ีเนนชีวิต และ

ปญหาจริงท่ีเกิดข้ึนในสังคมเปนตัวตั้ง  

 สถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล ไดพยายามเขาไปมีสวนรวมในแกไข

ปญหาและการลดการใชความรุนแรง ดวยการศึกษาปญหาท่ีเกิดข้ึน รวมท้ังสงเสริมศักยภาพของคนใน

พ้ืนท่ีตางๆ ใหมีองคความรูดานสิทธิมนุษยชนและสันติวิธี  นอกจากนี้เสริมสรางความเขมแข็งใหชุมชน ลด

ความเกลียดชัง หนึ่งในกลุมเปาหมายท่ีสถาบันฯ ใหความสําคัญ คือ กลุมเยาวชน จึงจัดใหมีโครงการอบรม

เชิงปฏิบัติใหความรูแนวคิดและทฤษฏีดานสิทธิมนุษยชน ความรูและแนวคิดดานสันติวิธี การเรียนรูการอยู

รวมกันทามกลางความแตกตางหลากหลายทางพหุวัฒนธรรมแดกลุมเยาวชน นอกจากนี้ สถาบันสิทธิ

มนุษยชนและสันติศึกษา ไดสงเสริมการฝกอบรมเสริมสรางทักษะ และพัฒนาศักยภาพเยาวชน สําหรับ

เยาวชนท่ีตองการทํางานดานสิทธิมนุษยชน หรือดานสันติวิธี  เพ่ือสังคมไทยจะไดรวม “ชูธงสันติ

วัฒนธรรมและการไมใชความรุนแรง” ไปดวยกัน 

 

โครงการ Designing for the future 5 นักออกแบบการเรียนรูอยางมีสวนรวม สําหรับเยาวชน

นักกิจกรรม และผูสนใจ ระดับตน ใชกระบวนการเรียนรูอยางมีสวนรวมโดยวิธีผานประสบการณเปน

กระบวนการท่ีประยุกต มาจากทฤษฎีการศึกษาของ เปาโล แฟร พัฒนามาเปนกระบวนการท่ีมุงความ

เขาใจ เจตคติ และทักษะของผูเขาอบรม รวมกับแนวคิดและทฤษฏีของจอหน พอล เลคเดอเรค ในการ

สรางสรรคจินตนภาพเพ่ือการลดเหตุปจจัยท่ีจะนําไปสูการใชความรุนแรง เม่ือผนวกกับกระบวนการเรียนรู

แบบมีสวนรวม และแนวทางสันติวิธี รวมท้ังกระบวนการตางๆ จนเกิดการผสมผสานความรู และทักษะใน

ดานตางๆ ท้ังภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ โดยเชื่อความเชื่อวา “ทุกคนสามารถเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
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ได” เพ่ือการเสริมสรางทักษะและพัฒนาศักยภาพของเยาวชนท่ีสนใจการทํางานดานสิทธิมนุษยชน หรือ

ดานสันติวิธี หรือการจัดกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนสังคม อยางมีสวนรวมในการออกแบบการเรียนรูการ

เปลี่ยนแปลงตั้งแตระดับตนเอง ชุมชม และสังคม สามารถนําองคความรูและเครื่องมือไปประยุกตใชใน

กิจกรรม หรือการดําเนินงานการขับเคลื่อนสังคมหรือสื่อสารใหแพรหลายออกไปใหคนท่ัวไปไดตระหนักรู

ถึงปญหาตางๆ ในสังคมมิใชเพียงเรื่องของผูหนึ่งผูใด เพ่ือการมีสวนรวมในการแปลงเปลี่ยนสูสังคมสันติ

วัฒนธรรม 

โครงการ Designing for the future 5 ซ่ึงเปนการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพและทักษะ

ใหแกเยาวชน เยาวชนมีการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดท้ังจากเจตคติ และการพัฒนาตนเอง มีมุมมองในการทํางาน

ท่ีชัดเจนมากข้ึน และมีความคิดอยางเปนระบบกับกิจกรรมท่ีตนเองจะดําเนินการ มีมุมมองการมองโลกท่ี

กวางมากข้ึน เปดพ้ืนท่ีการเรียนรู เพ่ิมข้ึน ยอมรับในความเห็นตาง รวมไปถึงการแกไขปญหาและ

สถานการณภายในกลุมของตนเองไดดีข้ึน อีกท้ังนํารูปแบบกระบวนการตางๆ มาปรับใช เปดพ้ืนท่ีในการ

ถกเถียงเพ่ือหาทางออกและขอสรุปกลุมมากข้ึน ท้ังการจับประเด็น แตกประเด็น ตางจากอดึตท่ีเคย

ดําเนินการมา ซ่ึงในการจัดโครงการนี้ ผลลัพทท่ีคาดหวังในระยะยาว คือ นักกิจกรรมหนาใหม ท่ีจะเปน

กําลังเสริม และกําลังหลักสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนสังคม และการออกแบบอนาคตของตนเอง ชุมชน 

สังคม และการทํางานกับประเด็นปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในแตละภูมิภาคใหมีการเคลื่อนไหวเชื่อมโยงถึงกัน

เปนเครือขาย ผูท่ีเคยผานการเขารวมโครงการ บางสวนไดมีการขับเคลื่อนทางสังคม เรียกวา กลุม New 

Gen ในการจัดการอบรมพัฒนาศักยภาพผูนําใหแกนักศึกษาในภูมิภาคตางๆ เปนตน  

 

วัตถุประสงค : 

1. เสริมสรางความรู ความเขาใจ และพัฒนาทักษะการจัดกระบวนการเรียนรูอยางมีสวนรวมโดย

ผานประสบการณ รวมถึงพัฒนาทักษะในการวิเคราะหปญหาทางสังคมในเชิงโครงสราง 

2. เสริมสรางความรู ความเขาใจ และทักษะการออกแบบกระบวนการหรือกิจกรรมการเรียนรู

อยางสรางสรรคได รวมถึงการวิเคราะหปจจัยท่ีจะสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมในพ้ืนท่ีของผูเขารวม 

 

ขอบเขตของการดําเนินโครงการ  
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เรียนรูอยางมีสวนรวมโดยวิธีผานประสบการณเปนกระบวนการท่ีประยุกต มาจากทฤษฎีการศึกษาของ 

เปาโล แฟร พัฒนามาเปนกระบวนการท่ีมุงความเขาใจ ทัศนคติ และทักษะของผูเขาอบรม โดยในข้ันตน ผู

เขาอบรมจะไดเรียนรูกระบวนการทํางานรวมกัน กระบวนการเรียนรูอยางมีสวนรวม เพ่ือเปลี่ยนเจตคติ

จากกระบวนการเรียนรูรูปแบบเกาท่ีเนนทองจําและอยูภายในระบบคิดแบบอํานาจนิยม เพ่ือใหสามารถ

ออกแบบกระบวนการเรียนรูและเปลี่ยนแปลงสังคมโดยไมใชความรุนแรงได ในข้ันท่ีสอง ผูเขาอบรมจะ

เขาใจถึงพัฒนาการของกระบวนการกลุม สามารถเอ้ืออํานวยการเรียนรูของกลุมโดยใหความสําคัญแกการ

สรางความรูจากประสบการณของกลุม และการประยุกตใชการไมใชความรุนแรงเขากับกระบวนการ

เรียนรูและชีวิตประจําวัน และข้ันท่ีสาม ผูเขารวมจะเรียนรูการออกแบบกิจกรรมผานประสบการณ และ
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การวิเคราะหปญหา ตนทุนและพลังกลุม รวมไปถึงการสอดแทรกแนวคิดดานสิทธิมนุษยชน และสันติวิธี 

การจัดการความขัดแยงโดยไมใชความรุนแรงตลอดการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและ

ผูเขารวมสามารถออกแบบกิจกรรมอยางสรางสรรคเพ่ือการเปลี่ยนแปลงสังคมได 

การเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลง จะพาผูเรียนทําความเขาใจถึงธรรมชาติของการเปลี่ยนแปลงในแต

ละบุคคล ท่ีตองผานการทาทายกรอบแนวคิดเดิม คุณคาเดิม ดวยการตรวจสอบ ติดตาม จากขอมูลใหม 

ความรูใหม เพ่ือเผยใหเห็นแงมุมใหมๆของการเรียนรู พรอมแสวงหาแนวทางในการออกแบบการเรียนรูใน

การพัฒนาความเปนมนุษยอยางเปนองครวม มีชีวิตชีวา และเปนประโยชนตอตนเองและสังคม ซ่ึงจะไม

ทอดท้ิง หรือผลักผูท่ีเห็นตางใหออกไป แตจะรับฟงและดึงเขามาเปนมวลชนในการรวมกันขับเคลื่อนสังคม

แหงสันติวัฒนธรรมไปดวยกัน โดยใหความรูท้ังภาคทฤษฏีและการปฏิบัติซ่ึงผูเขารวมจะไดทําการทดลอง

ปฏิบัติในสถานการณจําลอง ในตลอดชวงของการดําเนินกิจกรรม โดยจะมีท้ังแบบเดี่ยว แบบคู และกลุม

ยอย โดยมีเนื้อหาการฝกทักษะ และการเรียนรูในดานตางๆ  

 

ทักษะการเปนกระบวนการ และการจัดกระบวนการกลุม 

 การทําหนาท่ีกระบวนกรท่ีมีประสิทธิภาพนั้นจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีทักษะในการดําเนินการ

ประชุม การสื่อสารและการรับมือกับสถานการณเฉพาะหนาตางๆ ท่ีไมคาดคิด เพ่ือใหกลุมสามารถทํางาน

หรือพูดคุยกันตอไปไดอยางราบรื่น ผูเขารวมจะไดเรียนรูทักษะพ้ืนฐานท่ีเก่ียวของกับภาษาและการสื่อสาร 

การเขียนฟลิปชารต การแทรกแทรงพฤติกรรมของผูเขารวมท่ีไมเก้ือกูลตอกลุม ซ่ึงทักษะพ้ืนฐานเหลานี้จะ

สงผลตอพัฒนาการการเรียนรูและความสัมพันธของกลุม 

 

แนวคิดและวงจรการเรียนรูผานประสบการณ 

แนวคิดและวงจรการเรียนรูอยางมีสวนรวม การสรางประสบการณ (Act) การเรียนรูจาก

ประสบการณเดิม ประสบการณท่ีมีอยูเพ่ือเปนทุนในการตอยอดความรู จากการเรียนรูในรูปแบบตางๆ 

การสะทอนการเรียนรู ทบทวนการเรียนรู (Reflect) เปนการสะทอนความรู ความรูสึก ความคิดและ

ทบทวนสิ่งท่ีไดเรียนรู เชื่อมโยงตอยอดความคิดจากเดิมโดยจะเกิดข้ึนในตัวบุคคล หรือระหวางบุคคล การ

สรุปองคความรู (Conceptualize) การสรุปความรูท่ีได เปดเปน ประสบการณใหม ท่ีอาจไมเคยรูมากอน 

เปนการคนพบความรูใหม การประยุกตใช (Apply) นําสิ่งท่ีไดเรียนรูไปใช พัฒนาตอ เรียนรูตอ ในชีวิต ใน

สถานการณจริง เชื่อมโยงอยางบูรณาการ 

 

การจัดกระบวนการกลุมเพ่ือรวมหาทางออกอยางสรางสรรค 

 ในสถานการณท่ีกลุมมีปญหา ไมสามารถหาทางออกหรือตัดสินใจรวมกันได นอกจากความ

คิดเห็นและความตองการท่ีแตกตางกันแลว มักเกิดจากความสัมพันธท่ีไมลงตัวหรืออาจมีความระแวงและ

ไมไววางใจกัน ผูคนท่ีอยูในสถานการณเชนนี้มักเชื่อวา ปญหาท่ีตนเผชิญอยูนั้นแตกตางจากปญหาอ่ืนๆ 

และมีทางเลือกอันจํากัดยิ่งท่ีจะทําใหสถานการณเปลี่ยนไปในทางสรางสรรค บางครั้งคนในกลุมอาจจะถึง

ข้ันรูสึกวา ไมรูวาจะอยูรวมกันตอไปไดอยางไร การใชกระบวนการกลุมจะชวยใหคนท่ีอยูในปญหาเรียนรู
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วิธีการสื่อสารระหวางกันในประเด็นความขัดแยงไดอยางสรางสรรคและแตกตางไปจากเดิม นั่นหมายความ

วา กระบวนการกลุม ไมไดมีเปาหมายหลักเพ่ือท่ีจะแกปญหาหรือยุติขอพิพาท แตเปาหมายหลักคือ เพ่ือ

สรางวิธีการสิ่อสารในกลุมท่ีประกอบดวยผูคนท่ีมีจุดยืนและความตองการท่ีหลากหลาย  

 

พลวัตรกลุม / การอานกลุม 

 กระบวนการกลุมเปนกิจกรรมท่ีมีสมาชิกกลุมเปนผูกําหนดเนื้อหาของการทํางานในกลุมนั้น การ

เคลื่อนไหวตางๆ ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงสภาวะของกลุมไมใหอยูในสถานะท่ีตายตัว มีการเปลี่ยนแปลง

ข้ึนลงตลอดเวลาซ่ึงข้ึนอยูกับหลายปจจัยทางผลตอสภาวะของกลุม ยิ่งเปนการพูดคุยในเรื่องท่ีมีความ

ขัดแยงจะมีอารมณความรูสึกเขามาเก่ียวของรวมท้ังความขัดแยงเปนระยะๆ อีกดวย ในหัวขอนี้ผูเขารวม

จะไดฝกฝนทักษะการดูพลวัตของกลุม / การอานกลุมรวมไปถึงอํานาจกับการทํางานกลุม 

 

เครื่องมือสําหรับการสะทอนและกระบวนการตรวจสอบเพ่ือการประเมินกลุม (Reflection,  After 

Action Review - AAR , 4P , NVC Feedback, Exit Survey, SWOT, Mind mapping, Best 

Practice,etc.) 

 การถอยออกมาเพ่ือมองดูสิ่งท่ีเกิดข้ึนและประเมินอยางซ่ือตรงวาเกิดอะไรข้ึนบางในกระบวนการ

ท่ีผานมาของคนในกลุม จะชวยใหเราสะทอนผลลัพทท่ีออกมาจากหัวใจและจากเจตนาของเราเพ่ือนําไปสู

การกระทํา ท้ังยังเปนความรับผิดชอบและการตรวจสอบไดของการทํางานรวมกัน ในหัวขอนี้จะเปนการ

นําเสนอเครื่องมือท่ีสามารถนําไปปรับใชในการประเมินและกระบวนการตรวจสอบรวมไปถึงการสะทอน

สําหรับการประเมินกลุม เพ่ือพิจารณาวาเราจะเรียนรูรวมกันไดอยางไร จะพัฒนาความสัมพันธระหวางกัน

ไดอยางไร และจะใหคุณคากับมิติทางจิตวิญญาณของกลุมไดอยางไร 

 

สุนทรียสนทนาและการฟงอยางลึกซ้ึง 

 ฝกทักษะเรื่องการเรียนรูท่ีจะ “ฟง” และ “วาง” ผานกระบวนการท่ีหลากหลายเพ่ือเปดใจท่ีจะ

เรียนรูซ่ึงความแตกตางตางในหลายๆมิติของชีวิต อีกท้ังการเคารพและเห็นคุณคาความเปนมนุษยของซ่ึง

กันและกัน การใครครวญ ไตรตรอง ในการเตรียมประเด็นของตนเองท่ีจะสื่อสารใหเพ่ือนไดเขาใจอยาง

ชัดเจน ตรงประเด็นและมีพลัง รวมถึงทักษะการซักถามในประเด็นท่ีเราสนใจดวย 

 

กลุมเปาหมาย 

เยาวชน นักศึกษา ท่ีสนใจดานกิจกรรม หรือผูท่ีทํางานเพ่ือสังคม–เคลื่อนไหวในประเด็นทางสังคม

ดานตางๆ จํานวน 25 - 30  คน 

 

ระยะเวลา และสถานท่ีดําเนินโครงการ 

ระหวางวันท่ี 6 – 9 มิถุนายน 2562  

อบรมเชิงปฏิบัติการ ณ สถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหิลด 
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10. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

10.1 การพัฒนาความรู  ทักษะ ความสามารถและศักยภาพใหแกของเยาวชน ผานการ

กระบวนการเรียนรู เกม กิจกรรม กระบวนการ 

10.2  สามารถออกแบบกระบวนการ-กิจกรรม ไดอยางสรางสรรค และนําองคความรูไป

ประยุกตใชได หรือสามารถจัดกิจกรรมไดเอง 

10.3  สรางแรงบันดาลใจในการทํางาน สรางกิจกรรมเชิงสรางสรรคใหมๆ ท่ีจะเคลื่อนไหวทาง

สังคมเพ่ิมข้ึน 

10.4   เกิดเครือขายการเรียนรู เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณการจัดการเรียนรู แนวความคิด องค

ความรูใหมๆ และกิจกรรมเชิงสรางสรรค 
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กําหนดการอบรมปฏิบัติการ  

Designing for the future V (LLTd V) 

ระหวางวันท่ี 6 – 9 มิถุนายน 2562 

ณ สถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล 

วันท่ี 6 มิถุนายน 2562 

 08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน  

09.00 – 09.15 น. กลาวตอนรับ และกลาวเปดโครงการ โดยผูอํานวยการสถาบัน 

09.15 – 12.00 น. ฉันคือใคร  

 12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 16.30 น. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม  

17.00 – 18.00 น. รับประทานอาหารเย็น 

 18.00 – 21.00 น. ใครครวญสะทอนคิด, การเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลง  

/สรปุบทเรียนรูประจําวนั (วิทยากรภายนอก) 

     

วันท่ี 7 มิถุนายน 2562 

 07.30 – 08.30 น. รับประทานอาหารเชา 

 08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน 

09.00 – 12.00 น. การเรียนรูโครงสรางบนฐานปญหา ตนไมของปญหา  

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 16.30 น. การออกแบบเกม กิจกรรม กระบวนการเรียนรู 

17.00 – 18.00 น. รับประทานอาหารเย็น 

18.00 – 21.00 น. กระบวนการสรางการเปลี่ยนแปลง / สรปุบทเรียนรูประจําวัน 

 

วันท่ี 8 มิถุนายน 2562 

07.30 – 08.30 น. รับประทานอาหารเชา 

 08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน 

09.00 – 12.00 น. พลวัตรกลุม / การอานกลุม / เครื่องมือสําหรับการสะทอน  

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 16.30 น. ปฏิบตัิการเกมกระบวนการ 

17.00 – 18.00 น. รับประทานอาหารเย็น 

18.00 – 21.00 น. การพัฒนาเกมกระบวนการ / สรุปบทเรียนรูประจําวัน 
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วันท่ี 9 มิถุนายน 2562  

 07.00 – 08.00 น. รับประทานอาหารเชา 

 08.00 – 09.00 น. ลงทะเบียน 

09.00 – 12.00 น. ปฏิบัตกิารกระบวนการอยางสรางสรรค  

 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 16.30 น. แลกเปลี่ยนการประยกุตใชกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมในบริบทพ้ืนท่ี  

16.30 น.  มอบใบประกาศนียบัตร และปดโครงการ แยกยายเดินทางกลับ  

   

*หมายเหตุ  รับประทานอาหารวางระหวางดําเนินกิจกรรม 

กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงเวลาตามความเหมาะสม 

 


